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Introduction

aux formations

Notre vision

Aujourd’hui, nous vivons dans une societe de plus en plus pluriculturelle
et plurilingue. Notre monde s'est globalise, mais les individus continuent de vivre,
parler et penser differemment. Dans nos organisations, dans nos entreprises, dans
nos activites quotidiennes, nous sommes plus souvent confrontés & la diversite
linguistique et culturelle que par le passe. Ces interactions peuvent etre source
d'enrichissement et de développement, mais aussi de malentendus, de frustrations,
voire de discriminations.

Car meme si nos representations evoluent, nous continuons naturellement
& adopter des postures professionnelles et & utiliser des outils issus d'une societe
monolingue et ethnocentrée.

C'est pourquoi nous voulons oeuvrer & consolider avec vous une vision
moderne et ouverte des langues et des cultures. Vous pouvez vous doter d'outils
théoriques et pratiques pour faire face et travailler avec la diversité linguistique
et culturelle au coeur de notre société.

Forte des ses actions denseignement des langues et d'echanges
interculturels, l'association Langophonies est porteuse de savoirs et savoirs-faires
qQui peuvent vous aider & mieux appréhender votre quotidien professionnel ou
militant.

/DOUI”C]UOI sulvre une formaf/on avec [angophonias* 7

Toute personne intervenant dans des situations marquées par la diversite
culturelle doit pouvoir béncficier dun accompagnement théorique et pratique
afin dinterroger sa posture et d'acquérir de nouveaux outils pour promouvoir le

respect des differences et ouverture sur les autres cultures.




Notre pédagogie

Nos formations sont basées
sur les recherches récentes dans le
domaine de la sociolinguistique, de
la sociodidactique, des approches
pluriclles des langues et des cultures
et du management interculturel. Les
contenus theoriques et les outils
dintervention sont donc issus des
constats faits par ces disciplings. Pour
autant, nous ne croyons pas a une
transmission descendante des savoirs.
Nous adoptons une pedagogie active,
de léchange, ou les participants
expérimentent, analysent et tirent des
conclusions accompagnés par le ou la
formatrice.

Lequipe de Langophonies
tient particulierement & prendre en
compte les realités et les pre-acquis
des stagiaires et & les integrer dans
les seances de formation.

Notre méthodologie

Pour répondre aux exigences
de notre approche pédagogique,
nous mettons en oeuvre les objectifs
de formation au fravers doutils
ludiques, coopératifs, et participatifs.
Nous utilisons divers outils dynamiques
issus de I'¢ducation populaire comme
les supports de débats, le partage
dexperiences, ou la mise en situation.
Egalement, nous appliquons dans nos
formations les outils des approches
pluriclles comme les perspectives
comparatives et I'éveil aux langues.

Les contenus theoriques et pratiques
sont articules de maniere logique,
rendant les séances de formation
ludiques, agréables et riches.

Moyens et encadrements

Un livret de formation est fourni aux participant.e.s dans lequel ils trouveront
les notions clés ainsi que le moyen d'évaluer de facon continue 'acquisition des
connaissances ou des savoir-faires. Les autres moyens sont : un tableau blanc, un
vidéoprojecteur, des supports de jeux originaux concus par Langophonies.

Lencadrement pédagogique est assure par une ou deux formatrices de
Langophonies, formées aux approches pluriclles des langues et cultures et a la
sociolinguistique, titulaires du Master 2 Francophonie et ¢changes interculturelles
de l'université de Rennes 2. Co-fondatrices de 'association Langophonies.
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Formations Intra muros :
Langophonies sadapte aux besoins de formations de vos ¢quipes et vous propose
des modules d'intervention souple et flexible dans votre structure.

Formations Inter entreprises :
Langophonies organise des sessions dans ses locaux adaptés afin de permettre
des parcours individuels de formation qui répondent aux besoins specifiques de
chacune.

le calendrier precisant les dates et les tarifs de ces sessions est disponible
sur notre site internet ou en nous contactant.



Eveil aux langues -

Accueillir et travailler
avec la diversité linguistique des enfants

Dans un m/‘/ieu francopﬁone mono/in ve, /’ enseignemenf ou
/én/maf/on auprés d&? enfanfs grand/ssan d&ﬂS un confexfe p/uricu/fure/
nécessife de se ques‘fionner sur /a ID/&CG d&S‘ /an ves dans /8 monde ef /€U/‘

imporfance dans /a CO/'IS'KI'UCfI'OI‘I Idenf/gqa/re de CIL)EICUH-G,

Professionnels ou bénévoles de l'animation, des écoles, ou de la petite
enfance
Pas de prée-requis.

Adaptation et développement des compétences

- Acquérir des connaissances théoriques sur le développement du
langage plurilingue chez l'enfant

- Découvrir les principes dune approche plurielle des langues et des
cultures

- Prendre confiance dans ses compétences langagieres plurilingues pour
animer.

2 journées Collectivités, entreprises : 2400€
4 modules de 3h Associations : 1600€

Compétences professionnelles visés :

- Concevoir et organiser des ateliers d'éveil aux langues

- Adopter une posture reconnaissante et valorisante des bagages linguistiques
de chacun

- Accompagner les enfants dans leur découverte des langues et leur apprentissage
interculturel

Programme - Modules thématiques

|. La place des langues dans le monde

Le plurilinguisme dans le monde. Qu'est-ce qu'une langue ? Qu'est-ce que
lideologie linguistique ? Le monolinguisme ? Redéfinir mon rapport aux langues &
tfravers la realisation d'une biographie langagiere pour interroger la place des
langues dans mon parcours.

2. Acquisition du langage et plurilinguisme chez l'enfant

Déconstruire les idées recues sur I'acquisition du langage chez le jeune enfant.
Explorer les mecanismes d'apprentissages des langues aux différents éges de la
vie. Langue et bien-¢tre identitaire.

3. Intégrer la dimension plurilingue dans un programme d'activités

Découverte de l'outil d'eveil aux langues.  Principes de mise en ceuvre & partir des
exemples d'activités. OU chercher et comment utiliser les ressources pour I'éveil aux
langues ? Comment mettre & profit la diversite culturelle et linguistique presente
dans nos equipes ?

4. Mise en situation
Choix et préparation dune activite d'éveil aux langues. Insertion dans une
sequence pedagogique et retours critiques.

Evaluation double :
Auto-évaluation au cours de la formation,
contréle des acquis en fin de journ¢e corrigé par la formatrice.



Diversité linguistique et discriminations -

Accueillir et valoriser la diversité
dans vos organisations

Une formafion /DOU/“ comprendre /&S‘ enjeux d&? re/af/‘ons /nfercu/fure//es‘
ef IDOUI' ag/r en déve/oppanf /&9 sifuafions inc/usives‘ dans son cadre
professionne/ ou m/‘/ifanf.

accueillant les publics caractérisés par la diversite linguistique ou
culturelle.
Pas de pré-requis.

e Professionnel-le-s exercant dans des institutions ou organismes

Adaptation et développement des compétences

- Connaitre et comprendre les discriminations

- Prendre conscience de l'existence des discriminations langagieres

+ Questionner le rapport aux langues des stagiaires et leur propre
bagage linguistique et culturel

- Acquérir des outils pour inscrire la diversite dans la reciprocité et
produire des interactions egalitaires entre tous les acteurs de la société.

| journce Collectivites, entreprises : 1200€
2 modules de 3h Associations : 800€

Compétences professionnelles visés :

@.

~,
~

- Reconnaitre et identifier les nombreuses situations ouU intervient la relation
interculturelle ou les situations potentiellement discriminatoires

- Adopter ou corriger des postures professionnelles ou militantes afin d'éviter les
situations discriminantes

- Reagir aux discriminations vecues par les publics

Programme - Modules thématiques

|. Le statut des langues dans le monde et dans notre sociéte

Les normes et les idéologies linguistiques. La place des langues
dans le monde et les rapports entre elles. Biographie langagicre
la place des langues dans mon parcours personnel.

2. Les discriminations

Des discriminations dans nos organisations : qu'est-ce qu'une attitude discriminante
? Qui a le pouvoir de discriminer ? Les discriminations sociolangagieres : leurs
facettes en France. Les discriminations lices aux langues dans la loi.

3. Agir : travailler sa posture

|dentifier et analyser les situations marquées par le plurilinguisme. Reconnaissance,
valorisation et legitimation. Accueilllir la parole des publics et promouvoir la
diversite.

Evaluation double :
Auto-évaluation au cours de la formation,
controle des acquis en fin de journ¢e corrigé par la formatrice.

ﬂfe/lers parf/clpaflfs, (]Ul donnenf (/es 60(205‘ de pouce POUI' se poser des
t

quesflons 6 jeux dynamlques qu perme

ent & chacun de parf/clpen
C 'éfalf fres Inféressanf, merci |




Intervenant.e.s en FLE -

Enseigner le francais dans un contexte interculturel

[ animation d ateliers de praf/que de la /angue franga/‘se a destination des
personnes éfrangéres‘ nécessite de se ques"fionner sur fa p/ace du ﬁanga/s
dans le monde, des r;/orésenfafions qui existent avtour de cette /angue, et jui

moa’iﬁenf /a fagon onf e//e eﬂé perg:ue par ce//e9 ef ceux C/Ui /’ apprennen

etrangers. Pré-requis : 6 mois d'expérience dans la pratique de

e Professionnels ou bénévoles qui enseignent le francais aux adultes
I'enseignement du francais

Adaptation et développement des compétences
- Am¢liorer les compétences pedagogiques en contexte interculturel.
- Adopter une approche critique des outils pedagogiques existants
- Prendre confiance dans ses competences d'animateur-trice.
- Se familiariser avec les preconisations du Cadre Européen Commun y
compris dans sa dimension interculturelle

2 journées Collectivités, entreprises : 2400€
4 modules de 3h Associations : 1600€

Compétences professionnelles visés :

- Savoir reconnaitre les situations marquées par la diversite linguistique et culturelle
- Adopter des postures garantissant la reconnaissance de toutes et tous dans un
contexte interculturel.

- Savoir oU et comment tfrouver et créer des outils pedagogiques en adoptant
une approche critique.

Programme - Modules thématiques

1. Redéfinir son rapport aux langues

Qu'est-ce qu'une langue ? Le francais dans le monde. Qu'est-ce que la competence
plurilingue ? Lidéologie linguistique ? Biographie langagicre : la place des langues
dans mon parcours personnel. Education monolingue : la dépasser pour prendre
confiance dans ses capacités de transmission pedagogique.

2. Lapproche interculturelle dans I'enseignement du francais : un cadre et une
posture

Langue et grammaire : les limites des approches traditionnelles. Les competences
communicationnelles : une langue pour communiquer et devenir un acteur-actrice
social-e dans le monde. Les compétences interculturelles : partir de ce qui est
commun pour emmener vers l'autre. Reconnaitre les identités de chacun pour
permettre de communiquer.

3. Des outils pour favoriser I'apprentissage

Lapproche comparative dans I'enseignement : comparer les langues pour mieux
comprendre les mécanismes d'apprentissage du francais. Lutilisation des supports
authentiques et les ressources audio-visuelles.

4. Applications pédagogiques

Analyse critique de manuels de FLE . Organiser une séance : articuler les objectifs
linguistiques (grammaire et lexique) et communicationnels. Mise en situation et
retour critique.

Evaluation double :
Auto-évaluation au cours de la formation,
confrole des acquis en fin de journ¢e corrigé par la formatrice.

les formafrlce nous onfC/JermIs de vivre ceffe formaflon en nous meffanf
nous-mémes en SIfU&{IOfI :zpprenanf, en nous ,D/on_qeanf nous-mémes (/ans CIBS

/an_ques que nous ne comprenlons ID&.S‘.




Management interculturel -

Travailler en contexte interculturel

Des oulils concrets pour favoriser /fnfé ration /Drofessionne//e et proﬁfer auv
mieux de? ressources infercu/fure/ es présenfev dans vofre équi/)e.

Professionnel-le-s exercant dans des entreprises, institutions ou organismes
caracterises par la diversité interculturelle au sein de leurs équipes.
Pas de pre-requis.

Adaptation et développement des compétences

+ Prendre conscience des enjeux de la diversite linguistique et culturelle
- Acquerir des outils pour intéegrer la diversité dans une ¢quipe de fagon
¢galitaire

- Valoriser les ressources interculturelles du personnel et de I'organisme

- Déterminer son propre profil culturel pour se décentrer et savoir identifier
les differences culturelles autour de soi

- Augmenter la qualite des rapports interpersonnels dans le groupe et
anticiper les situations conflictuelles

- Développer ses compétences interculturelles pour micux travailler en
equipe

2 journées Collectivités, entreprises : 2400€
4 modules de 3h Associations : [600€

Compétences professionnelles visés :

- Reconnattre et gérer l'impact des differences culturelles dans différentes situations
professionnelles : relation au pouvoir, modele d'organisation, sources de motivation,
mode de prise de décision, conception du temps

- Réagir et gérer les malentendus en cas d'expression plurilingue ou de différence
interculturelle

- Adapter ou corriger des postures professionnelles afin qu'elles soient respectueuses
de la diversite

- Manager efficacement une équipe marquée par la diversité culturelle

- Intégrer tous les salaries dans la dynamique d'un projet

Programme - Modules thématiques

1. Aires et profils culturels : les modeles de société et les codes implicites.
Qu'est-ce gqu'une langue ? Comment décoder les differences culturelles ? Relation au
pouvoir, modele d'organisation, sources de motivation, mode de prise de décision,
conception du temps.

2. Nous et les autres

Ethnocentrisme et préjugés. Qu'est-ce que l'universel ? La construction politique de
la norme. Le modele francais vu de l'extérieur. Les différences : moins juger pour
mieux inferpreter.

3.Du global & lindividu : comprendre I'mpact de la culture dans mon fonctionnement.
Ma perception des autres. Culture, langue et bien-¢tre identitaire. La compétence
communicationnelle : reconnaitre les identités de chacun pour etre ensemble et
faire ensemble.

4. Competences interculturelles : les outils pour agir

Les codes dinteraction et la construction d'un modele commun. Les marqueurs
dinclusion et de reconnaissance. La communication positive et la reformulation -
repeter et redire autrement pour ¢tre mieux compris et gagner du temps. Définir les
valeurs du groupe et négocier ce qui est negociable.

Evaluation double :
Auto-evaluation au cours de la formation,
controle des acquis en fin de journee corrigé par la formatrice.

Une formation tres riche sans étre ¢ rouvanfe, /udique, dynamlque, Informe//e,
tres convlvla/e, des éc/)angqes faci Ifés, p/eln de ressources. Une maniere de
présenfer le sujef tres in eracflve, avec beaucoup d'échan_qes et moins de

discours f/)éorlques.
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CONTACTEZ-NOUS

37, Cours de Bilbao
35200 Rennes
02 99 26 16 82 e langophonies@gmail.com

|angophom630rg

Lan?ophonles dlvu|gue ejc meJc en app|lca{lon |es approches P|Urle||es ef |es

outils issus des recherches en soclollnguls’clque et dldach?ue des |angues et
des cultures. Nous proposons de renforcer les espaces et formes de mediation
interculturelle au bénéfice de tous les acteurs de la soclé{é, de toutes cultures

et de toutes les individualités.
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